INFORME DE GESTION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION - SUBSECRETARIA DE FOMENTO

establecido asi:

DATOS BASICOS CONTRATO
No. Contrato 4162.010.26.1.0650-
. 2026 OBJETO DEL
Supervisor del KRYSTHIAN DAVID CONTRATO:
Contrato RAMIREZ MUNEVAR | prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la
Nombre del EDWIN DAVID Secretaria del Deporte y la Recreacion del
prestador del IBARGUEN proyecto denominado Fortalecimiento de la
SErviclo BUENAVENTURA | yjanificacién estratégica del servicio del deporte,
Cedula 1151938113 recreacion y la actividad fisica en Santiago de Cali
Valor del contrato: | $ 21.306.000 BP - 26005398
Fecha inicio 16/Ene/2026
Fecha finalizacion | 30/Jun/2026
SEGURIDAD SOCIAL
IBC (ingreso basico SEGURIDAD SOCIAL: Certifico que me encuentro
de cotizacion) $ 1.750.905 al dia en el pago de la seguridad social integral,
incluyendo aportes al sistema de salud, pensiones
No. Planilla 1081942435 y riesgos laborales, conforme a lo establecido en el
No. PIN, contrato de prestacion de servicios.
Autorizacion, 369291421 Forma C!e pago:
Referencia, Pago (x) Vencida
Operador: Simple () Anticipada
Fecha de Pago 05-jun-2026 () Extemporanea
Perlodo.de pago'd(.a May0/2026
la seguridad social:
CUOTA NUMERO (05)

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual

OBLIGACION CONTRAC'TUAL

ATIVIDADES REALIZADAS

1. Brindar apoyo en la elaboracién y
actualizacion de documentos, registros,
informes y planes de mejoramiento del
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC),

asi como implementar los roles vy
responsabilidades, para las lineas de
servicio asignadas; monitoreo,

garantizando seguimiento y la correcta
implementacion del Sistema de Gestion
de la Calidad (SGC) de la dependencia,
conforme a los lineamientos de la NTC
ISO 9001:2015.

1.1 Brindé apoyo en el desarrollo de una mesa de
trabajo con los gestores y enlaces del programa
Poblaciones y Etnias, en la cual se socializaron
los resultados de la revision documental
realizada en el mes de mayo, identificando
aspectos por fortalecer en el cumplimiento de
los lineamientos del Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC). Asimismo, se brindaron
orientaciones para la implementacion de
acciones de mejora y el seguimiento de los
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2. Apoyar en la gestion de acciones
permanentes de autodiagnastico,
realizacion de revisiones documentales y
evaluacion por medio de las visitas en
campo del proceso, para facilitar la
valoracion interna de la gestion y la
mejora continua de los procesos de las
lineas de servicio.

3. Brindar soporte en el levantamiento de
informacion,  evaluacion, reporte vy
seguimiento de las herramientas de
control del Sistema de Gestion de Calidad
asignadas de acuerdo con los

procesos conforme a la NTC ISO 9001:2015.
Como evidencia de la actividad, se elaboro la
respectiva acta de reunion.

1.2 Brindé apoyo en la jornada del dia de calidad
denominada “alistamiento para las auditorias”,
orientada al fortalecimiento de la cultura
organizacional 'y la mejora continua,
contribuyendo al analisis de problematicas,
identificacion de oportunidades de mejora y
apropiacion de herramientas del Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC). Esta actividad
quedo debidamente soportada mediante acta.

2.1 Apoyé la gestidon de acciones permanentes de
autodiagndstico mediante la realizacion de visitas
de verificacibn en campo para evaluar la
oportunidad y condiciones de prestacion del
servicio de los programas de la Subsecretaria de
Fomento, cuya oferta se encuentra publicada en el
micrositio de la SDR. Para ello, se seleccionaron
de manera aleatoria los puntos de atencion, con el
fin de realizar la revision del proceso y valorar
aspectos como el punto de atencidn, el monitor, la
metodologia aplicada, entre otros, contribuyendo a
la valoraciéon interna de la gestion y a la mejora
continua de las lineas de servicio. Esta actividad
quedd debidamente registrada en los formatos de
visitas correspondientes.

2.2 Apoyé acciones de autodiagnostico mediante la
revision documental de los programas Cali Juega,
Activamente, Poblaciones y Etnias, con el fin de
verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de
la Calidad y realizar seguimiento a los documentos
asignados, garantizando su adecuado
diligenciamiento y cargue al cierre del contrato.
Esta actividad se encuentra soportada en la matriz
de verificacion.

3.1 Brindé apoyo en el desarrollo y actualizacion de
la herramienta de Revision Documental, con el fin
de fortalecer los procesos de verificacion y control
de la informacion documentada, permitiendo
evaluar de manera mas eficiente el cumplimiento
de las actividades asociadas al Sistema de Gestion
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lineamientos del DADDI.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las
auditorias internas y externas recibidas en
el organismo con respecto al
cumplimiento de la NTC ISO 9001:2015
cada vez que se requiera en las lineas de
servicio.

5. Las demas actividades relacionadas
con el desarrollo del objeto contractual.

de la Calidad (SGC) de la dependencia, en
concordancia con los lineamientos establecidos en
la NTC ISO 9001:2015.

3.2 Brindé soporte en la actualizacion de los
indicadores en la plataforma DARUMA, mediante el
registro y alimentacion de Ila informacién
correspondiente al avance de la meta establecida.
La actividad se puede evidenciar en la plataforma
DARUMA y en las fichas de los indicadores.

4.1 Brindé apoyo en la revisién, alistamiento y
preparacion de la documentacion requerida para el
proceso de auditoria en los programas asignados,
verificando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) y la NTC I1SO 9001:2015, con el fin
de contribuir al adecuado desarrollo de las
auditorias y al fortalecimiento de los procesos
institucionales.

5.1 Participé en la actividad institucional
denominada "Mundial del Saber 2026", organizada
por el equipo MIPG de la Subdireccion de Gestion
Organizacional del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional de la Alcaldia
de Santiago de Cali, orientada al fortalecimiento de
conocimientos y la apropiacion de conceptos
relacionados con la gestibn institucional,
contribuyendo al mejoramiento continuo y al
fortalecimiento de las competencias en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG).

5.2 Participé en la Jornada de Socializacion de las
Circulares de Lineamientos Contractuales 2026 de
la Secretaria del Deporte y la Recreacion, con el
propésito de fortalecer el conocimiento y la
apropiacion de los lineamientos, directrices y
disposiciones aplicables a la gestion contractual de
la entidad, contribuyendo al adecuado desarrollo
de las actividades institucionales.
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Las evidencias de lo relacionado se encuentran en
el siguiente link:

- https://drive.google.com/drive/folders/1rh6Brgf1Ymd]
MEDIO DE VERIFICACION: DBN8V500-GX5Ehi52k9S

OBSERVACIONES: N/A
FIRMA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO: D —— = —
FECHA DE TRANSACCION: 24/jun/2026
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